Maria Herrera Pardo

Comunicadora social / Mdster en Gestién Cultural

Comunicadora Social con Mdster en Gestion Cultural y Certificacion en Gestion del Cambio. Experiencia en comunicacion
organizacional a nivel interno y externo, comunicaciéon cultural y gestion del cambio. Ideo, construyo y desarrollo formas
innovadoras para fomentar cambios culturales y organizacionales.

EDUCACION

Octubre 2014
Mencidn de Honor por el trabajo de grado: “La Banca

Universidad Carlos lll. Madrid, Espafia

Mdster en Gestion Cultural
Mdagica Cine Ladico Infantil”. El trabajo consiste en el

desarrollo de un modelo de experiencia del usuario

Pontificia Universidad Javeriana. Bogotd, Colombia (UX) en el cine dirigido a los nifios. Este combina

Facultad de Comunicacion y Lenguaje elementos de juego y de teatro con la proyeccion de

Comunicadora Social un film animado con efectos de 4d accesibles a un

presupuesto limitado (fragancias, humo y burbujas).

CERTIFICADOS

Certificado en Gestién del Cambio Certificacion internacional

del Politécnico Gran Colombiano en Gestion del Cambio Prosci

EXPERIENCIA

® I —
Analitica S.A.S. Bogotd, Colombia - Clientes: Creacién y coordinacién de la estrategia de
Coordinadora Gesti6n del Cambio gestion del cambio para la apropiacién del software
Lider, constructura y coordinadora de las estrategias de AZDigital en los trabajadores del Ministerio de las
gestion del cambio tanto internas como con clientes. Telecomunicaciones (MIinTIC). Esta estrategia se ided y
desarrollé en el marco de un contexto complejo marcado
r por la pandemia de COVID-19. No obstante, toda la

—Positrips. (Online) estrategia de cambio logrd alcanzar su objetivo gracias al

Project Manager ) . . . .
) 9 desarollo de cortometrajes animados, juegos interactivos,

Desarrollo de la estrategia de comunicacién, manejo N .
concursos, capacitaciones virtuales a 1.000 colaboradores,

de redes sociales, creacién de materiales visualesy . - .
cursos en moodle y diversos videos tutoriales e ebooks de

actualizacion de la pg web; organizacion y coordinacion - . )
aprendizaje que fueron circulados internamente.

de viajes personalizados por Pert y Colombia ;

consolidacién de alianzas con agentes turisticos en Perd .. . .
- Internos: Ideacién de la estrategia de cambio que

y Colombia. ., . P
mejord el clima laboral y la comunicacion interna. Para

esto se cred de cero el correo de comunicaciones internas

-

B ) y la intranet para compartir las noticias principales de la
- Creacion y desarrollo de la estrategia de

empresa, cronicas de trabajadores destacados,

comunicacién que busca incentivar turismo de .. . .
actividades internas y emprendimientos y logros

impacto positivo qgue aporte al medio ambiente y a las »
P P 4 P Y extralaborales de los colaboradoes. También se

comunidades locales de Pert y Colombia. Conseguim- . ) . . -,
implementd una estrategia de lenguaje positivo que

os con esta campafa concretar en el transcurso del . . )
buscaba mejorar la relacién jefe- empleado y se cred

2019 varios viajes personalizados de turismo de S .
un espacio trimestral para reunir a la empresa y

impacto positivo por el Peri que apoyaron a 6
P P P 9 poy enaltecer los trabajadores destacados.

agencias de turismo rural comunitario.



https://es.wikihow.com/a%C3%B1adir-un-hiperv%C3%ADnculo-en-Illustrator
https://www.credly.com/badges/812e1180-a0da-4f2f-9052-24fca4335fde

EXPERIENCIA

Cultproject. Madrid, Espania.

Comunicadora Social

Desarrollo de estrategias de comunicacion online y offline
para clientes en el sector cultural. Movimiento de redes
sociales, redaccidén de comunicados de prensa y creacion
de contenidos visuales y audiovisuales.

® —
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
Bogotd, Colombia.

Consultora en Gestién del Cambio Cultural

Elaboraciéon de metodologias y herramientas de
pedagogia ciudadana y campanias comunicativas para la
implementacién y seguimiento de la estrategia de Gestion
del Cambio Cultural en el sector publico colombiano, que
busca mejorar y fortalecer la capacidad institucional del

sector publico.

Agencia Nacional de Mineria. Bogotd, Colombia.
Comunicadora Social

Elaboracion de campafias de comunicacion interna'y
productos comunicativos para las redes sociales y para
los canales internos de la entidad.

Canal trece. Bogotd, Colombia.

Asistente de produccion del mazagine “El Crew”.
Organizacion del cronograma semanal de grabacién
diaria, apoyo al equipo técnico, movimiento de redes

sociales.

Canal RCN. Bogotd, Colombia.
Lector junior.
Andlisis de guiones de novelas antes de salir al aire.

(Pasantia universitaria)

Idiomas

Espanol Inglés avanzado

Lenguaje materno.  Resultado del examen internacional

IELTS 6.5

-Manejo y creacion de la estrategia de redes sociales del
Centro Federico Garcia Lorca para la exposicion “Jardin
Deshecho: Lorca y el Amor.”

-Redaccién de los comunicados de prensa del festival
“Veranos de la Villa” del Ayuntamiento de Madrid.

-Creacioén y socializacion del Cédigo de Integridad del
Servicio PUblico Colombiano y su respectiva caja de
herramientas: un documento con acciones de gestion del
cambio y comunicacién, creadas con el fin de generar una
apropiacion del Codigo. El desarrollo de este proyecto generd
varios impactos positivos:

1. La elaboracién de un Unico Cédigo de Integridad para el
sector publico colombiano fue uno de los factores que ayudd
a que Colombia entrard a la OCDE, pues la creacion de este
Codigo era uno de los requisitos que solicitaba la organizacion.
2. Hoy en dia el Cédigo de Integridad es reconocido
internacionalmente por la OCDE como un caso de éxito.

3. El Congreso de la Republica sacé la ley 2016 del 27 de febrero
del 2020 por la cual "se adopta e implementa el Coédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte
de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial
y en todas las ramas del poder publico”.

- Apoyo a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer en el desarrollo de la campafa de comunicacion para
conmemorar el Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra Mujeres 25/11/2017.

- Desarrollo del primer video-documental sobre un proceso
de fiscalizacidon minera. Con este video logramos mostrarle a
la ciudadania, de una manera amigable, lo que es una visita
de fiscalizacion. Alcanzamos las 1.800 reproducciones en un
mes. Un record para la entidad.

Suite adobe

Premiere After Effects

50%

lllustrator

50%

Photoshop
50%

Indesign

40%

90%

CONTACTO
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